
国を上げての取り組みとなっている「働き⽅改⾰」。しかし、いざ⾃社に浸透させようと思っても何から⼿を
付けてよいのか分からない、管理職が後ろ向きで浸透が難しい、そのようなお悩みをお持ちの企業様も多いの
ではないでしょうか。ビジネスゲーム研修「働き⽅改⾰ゲーム」は、受講⽣⼀⼈ひとりの働く上で⼤事にして
いる軸の発⾒、 「働き⽅改⾰」で起こる課題との向き合い⽅などゲームを通じて体験することができます。参
加型研修だからこそ可能な「腑に落ちる」という感覚を是⾮体感ください。

※働き⽅改⾰研修は、株式会社プロジェクトデザインと株式会社NEWONEで共同開発されました

ビジネスゲーム研修だからできる「働き⽅改⾰」の本質の理解と浸透

①7⽉3⽇(⽔)14:00〜17:00 ②9⽉19⽇(⽊)16:30〜19:00

働き⽅改⾰ゲームの特徴

なぜ働き⽅改⾰が叫ばれるように
なったのか、その背景はもちろん、
働き⽅改⾰によりマネジメントが
どのように変化するのか、 働き
⽅改⾰にネガティブな考えを持つ
社員とどう対峙していくのか、な
ど、働き⽅改⾰が企業にもたらす
影響と対策についてゲームを通じ
て学んでいただきます。 今まで
あいまいに捉えていた「働き⽅改
⾰」を、⾃分事として捉える後押
しをします。

働き⽅改⾰がもたらす
企業への影響を理解する1

「働き⽅」に対する考え⽅は世代
間によって⼤きな差があり、この
差がマネジメントを難しくしてい
ますが、「働き⽅改⾰」の推進に
おいても、違う価値観を認め、融
合していくことが⼤きなポイント
となります。マネージャー層はど
のような⼼構えを持つべきなのか、
社員が上司に対してすべきことは
何か、ゲームを通じて学びを深め
ていただきます。

価値観の違いを認識し、
融合する重要性を理解する3

社員の組織へのエンゲージメント
を⾼めるためには、⾃⾝のビジョ
ンと会社のビジョンが⼀致してい
ることが重要ですが、⾃⾝のビ
ジョンについて考えたことが無い
社員の⽅が多いのではないでしょ
うか。本研修では、社員⼀⼈ひと
りがゲームを通じて⾃⾝が⼤事に
している軸を発⾒し、会社が成し
遂げようとしていることを理解、
個⼈／会社のビジョンを⼀致させ
る⽅法について考えていきます。

社員のエンゲージメント
を⾼める2

※プロジェクトデザイン会社HP（https://www.projectdesign.co.jp/work-style-reform）より



ビジネスゲーム体験＆導⼊事例紹介セミナー

ゲーム全体を通じて、働き⽅改⾰の本質を理解します。
「働き⽅改⾰研修」はゲームを通じて、参加者⼀⼈ひとりが働く上で⼤切にしている軸を⾒
直し、個⼈と会社のビジョンを融合させるためにどうすべきか気付きを得る研修です。

セミナー概要

プログラム

開催⽇時

会場

受講料
定員

お持ち物
お問合せ先

｜1. ビジネスゲーム『働き⽅改⾰ゲーム』体験
2. ビジネスゲームの導⼊事例紹介
3. 質疑応答＆交流会

｜①2019年7⽉3⽇（⽔）14:00〜17:00（受付13:45〜）
②2019年9⽉19⽇（⽊）16:30〜19:00（受付16:15〜）

｜株式会社クイック
東京都港区⾚坂1-11-30 ⾚坂⼀丁⽬センタービル3階

｜無料
｜20名
｜筆記⽤具・名刺（受付・参加者同⼠の交流のため）
｜03-5573-9191／平⽇10:00〜18:00

▲Google MAP
https://goo.gl/ma
ps/QfrNXJovLML2

※上記はすべて必須項⽬︓予約受付完了後、Eメールにて当⽇のご案内をお送りいたしますので、必ずご記⼊ください。

※ご記⼊いただきました個⼈情報は、弊社主催のセミナー及び情報のご提供以外の⽬的では使⽤いたしません。また、管理は厳重に⾏い、第三者への開⽰（法的義務に伴う要請を受けた場合は除く）は⼀切いたしません。

以下をご記⼊の上、FAXもしくはメールにてお送りください

FAX︓03-5573-9181（24h受付中）参加お申込みはこちらから

セミナー事務局 TEL︓03-5573-9191 mail︓seminar@919.jp
平⽇︓10:00〜18:00

お問い合わせは下記または、貴社担当の営業スタッフまでお気軽にどうぞ

（フリガナ）
ご⽒名 参加希望⽇ ①7/3(⽔) ②9/19(⽊)

貴社名

役職 E-mail

予約⼈数 名 TEL FAX

https://goo.gl/maps/QfrNXJovLML2

