
求⼈倍率の⾼⽌まり、21採⽤以降への検討開始…。

魅⼒の伝達⼒を⾼め、辞退率を下げる必要に迫られる今

新卒採用のノウハウをお伝えします

求人件数が高止まりする昨今の新卒採用活動で、

とくにお悩みとして多いのが選考や内定辞退率の⾼さです。

辞退率を改善するために必要なポイントは⼆つです。

欲しい学⽣像を能⼒だけではなく、志向も含めてしっかりイメージすること。

そして、欲しい学⽣にマッチした⾃社の魅⼒を⾯接時から伝えることです。

このセミナーではワークを通じて、

求める学生像の明確化と自社に惹き込む面接ノウハウを体験いただけます。

現在進⾏中の採⽤活動ですぐに使っていただけるセミナーです。

7/25（木）10:00~12:30 ・ 8/7（水） 13:00〜15:30



相思相愛を実現する『新卒採用ノウハウ体感セミナー』

プログラム
＜第一部＞求める学生像の明確化と、⾃社の魅⼒整理〜

●2019卒新卒採用マーケットの現状

●ワーク︓欲しい学⽣像の志向が明確になる「カードゲーム」体験〜

●ワーク︓学⽣に伝えるべき「⾃社の魅⼒」の整理〜

＜第⼆部＞⾒抜くだけでは採⽤できない、「口説く」⾯接とは〜

●欲しい学生を惹き込む「面接」の基本

●ワーク︓⼝説く⾯接をロールプレイングで体感

●まとめ・質疑応答

※上記はすべて必須項目︓予約受付完了後、Eメールにて当日のご案内をお送りいたしますので、必ずご記入ください。

※ご記⼊いただきました個⼈情報は、弊社主催のセミナー及び情報のご提供以外の目的では使⽤いたしません。また、管理は厳重に⾏い、第三者への開⽰（法的義務に伴う要請を受けた場合は除く）は⼀切いたしません。

以下をご記入の上、FAXもしくはメールにてお送りください

FAX︓06-6364-2240（24h受付中）

参加お申込みはこちらから

セミナー事務局

TEL︓06-6364-2221 mail︓seminar@919.jp
平⽇︓10:00〜18:00

お問い合わせは下記または、貴社担当の営業スタッフまでお気軽にどうぞ

ほか詳細

開催日時

会場

受講料

定員

お持ち物

お問い合わせ先

｜2019年7月25日（木）10:00〜12:30（受付9:45〜）

2019年8月7日（水）13:00〜15:30（受付12:45〜）

｜株式会社クイック

⼤阪市北区⼩松原町2-4 大阪富国生命ビル23階

｜無料

｜12名

｜筆記用具・名刺（受付・参加者同⼠の交流のため）

｜06-6364-2221／平日10:00〜18:00

▲Google MAP

https://goo.gl/etPftr

（フリガナ）

ご氏名

参加

希望日

7/25  ・ 8/7

貴社名

役職 E-mail

予約人数 名 TEL FAX


