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転職者の目線で貴社の魅力を整理する 8つの魅力
□共感できる理念・ビジョンはありますか？
□社会的な影響力はありますか？
□社員全員に共有されていますか？
□マネジメントの軸になっていますか？
□行動レベルにまで浸透していますか？

□マーケットの将来性は高いですか？
□経営戦略・事業戦略は明確ですか？
□ビジネスモデルに先進性がありますか？
□理念にもとづいた戦略になっていますか？
□短・中・長期的な成長計画は明確ですか？
□組織計画は明確ですか？
□人員計画は明確ですか？

理念・
ビジョンへの
共感

□仕事の意義や目的は明確ですか？
□会社の成長や社会貢献に関与できますか？
□社会的影響力のある仕事ですか？
□世間一般的に希少性の高い仕事ですか？
□主体性を持てる工夫はありますか？
□個人のキャリアに影響を及ぼす仕事ですか？
□企業ステージならではのやりがいはありますか？
（創業・拡大・安定・成熟）

□業界内で自慢できることはありますか？
（シェア、業界順位、パイオニアなど）

□商品の提供価値を一言で表せますか？
□顧客が選んでくれる理由は明確ですか？
（競争優位性が明確になっていますか？）

仕事･
ミッションの
醍醐味

□社内の関係性の質は高いですか？
□お互いを高め合っていますか？
□部署間、世代間に協力関係はありますか？
□仕事外コミュニケーションは活発ですか？
□社内イベントはありますか？
□転職者と新卒入社者の差は少ないですか？

□業界でいちもくおかれる社員はいますか？
□武勇伝を持っている社員はいますか？
□尊敬できる上司や先輩はいますか？
□新人育成が得意な先輩はいますか？
□組織構成のバランスは整っていますか？

風土の親和性 □オフィスは洗練されていますか？
□社内の設備は充実していますか？
□通勤の利便性・周辺環境は良いですか？
□独自性のある社員向けサービスはありますか？

□給与は業界水準以上ですか？
□他社にはない福利厚生がありますか？
□柔軟な勤務体系（労働時間）ありますか？
□人材育成に力を入れていますか？
□個人のスキルアップ支援制度はありますか？
□実際に活用されていますか？

職場環境・
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充実度
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人間関係の
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当社の一番のアピールポイントは、 です。

WORKシート｜自社のアピールポイントをまとめてみましょう
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シートの使い方

シート① チェックボックスにしるしを付ける

シート② チェック内容を元に、具体的な内容を洗い出す

②で挙げた中から、求める人物に響く内容を１つ選ぶ
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